
ZAŁĄCZNIK NR 2 

KRYTERIA OCENY OFERT 

 

§ 1. Cel oceny ofert 

1. Celem oceny ofert jest wybór Organizatora, który zapewni najwyższy poziom organizacji 

Kongresu Polskiego Towarzystwa Reumatologicznego przy jednoczesnym 

zagwarantowaniu bezpieczeństwa organizacyjnego, finansowego oraz reputacyjnego 

przedsięwzięcia.  

2. Ocena ofert prowadzona jest z uwzględnieniem zasady kompleksowej analizy 

przedstawionych rozwiązań oraz potencjału wykonawców, z uwzględnieniem specyfiki 

Kongresu jako wydarzenia naukowego o ogólnopolskim charakterze.  

3. Punkty przyznawane są wyłącznie w granicach kryteriów określonych w niniejszym 

dokumencie.  

4. Zarząd Główny PTR dokonuje oceny ofert w oparciu o kryteria określone w niniejszym 

Załączniku, przy czym zachowuje prawo do przeprowadzenia negocjacji oraz wyboru 

oferty zgodnie z postanowieniami Regulaminu Konkursu.  

 

§ 2. Kryteria oceny 

 

Kryterium Maksymalna liczba punktów 

I. Koncepcja organizacji Kongresu 30 pkt 

II. Doświadczenie Organizatora 20 pkt 

III. Potencjał organizacyjny zespołu 10 pkt 

IV. Model współpracy z PTR 10 pkt 

V. Strategia pozyskiwania sponsorów i wystawców 10 pkt 

VI. Warunki finansowe oferty 20 pkt 

Łącznie 100 pkt 

 

§ 3. Koncepcja organizacji Kongresu – 30 pkt 

Największą wagę przypisuje się jakości przedstawionej koncepcji organizacji przedsięwzięcia. 

Ocena obejmuje w szczególności: 

• zrozumienie celów Kongresu;  



• spójność koncepcji;  

• jakość proponowanych rozwiązań;  

• innowacyjność;  

• sposób organizacji pracy;  

• zarządzanie ryzykiem;  

• proponowane rozwiązania logistyczne;  

• rozwiązania cyfrowe;  

• rozwiązania dotyczące obsługi uczestników;  

• zgodność z wymaganiami OPZ.  

 

Skala 

Ocena Punkty 

koncepcja wybitna 30 

bardzo dobra 24 

dobra 18 

dostateczna 12 

minimalnie spełniająca wymagania 6 

brak spełnienia wymagań 0 

 

§ 4. Doświadczenie Organizatora – 20 pkt 

Ocena obejmuje doświadczenie zdobyte przy kompleksowej organizacji kongresów, konferencji 

lub wydarzeń o porównywalnej skali. 

Uwzględnia się w szczególności: 

• liczbę przedsięwzięć;  

• ich skalę;  

• stopień złożoności;  

• doświadczenie w organizacji wydarzeń medycznych;  

• doświadczenie we współpracy z towarzystwami naukowymi;  

• doświadczenie w pozyskiwaniu sponsorów.  

Przy ocenie znaczenie ma nie tylko liczba wydarzeń, lecz również ich charakter oraz 

porównywalność do Kongresu PTR. 

 



§ 5. Potencjał organizacyjny zespołu – 10 pkt 

Ocena obejmuje: 

• strukturę zespołu;  

• kwalifikacje kierownika projektu;  

• doświadczenie kluczowych osób;  

• dostępność personelu;  

• sposób zarządzania projektem;  

• podział odpowiedzialności.  

 

§ 6. Model współpracy z PTR – 10 pkt 

Ocena obejmuje proponowany sposób współpracy z Zarządem Głównym PTR oraz organami 

odpowiedzialnymi za przygotowanie Kongresu. 

Oceniane będą między innymi: 

• sposób komunikacji;  

• system raportowania;  

• procedury akceptacyjne;  

• zarządzanie zmianą;  

• transparentność procesu decyzyjnego.  

 

 

§ 7. Strategia pozyskiwania sponsorów i wystawców – 10 pkt 

Ocena obejmuje: 

• przedstawioną strategię sprzedaży pakietów sponsorskich;  

• sposób budowania relacji z partnerami;  

• plan działań sprzedażowych;  

• doświadczenie w pozyskiwaniu sponsorów;  

• proponowane działania zwiększające wartość komercyjną Kongresu.  

 

§ 8. Warunki finansowe oferty – 20 pkt 

1. Ocenie podlega ekonomiczna atrakcyjność oferty z punktu widzenia interesów PTR.  

2. Ocenie podlegać będą w szczególności:  

• wysokość wynagrodzenia Organizatora;  

• sposób kalkulacji wynagrodzenia;  

• przejrzystość modelu rozliczeń;  



• proponowany model podziału przychodów;  

• poziom ryzyk finansowych;  

• efektywność ekonomiczna oferty.  

3. Punkty przyznawane są według następującego wzoru:  

 

P = (Cmin / Cbad) × 20 

gdzie: 

• P – liczba punktów,  

• Cmin – najkorzystniejsza cena,  

• Cbad – cena badanej oferty.  

 

§ 9. Zasady przyznawania punktów 

1. Każde kryterium oceniane jest niezależnie.  

2. Punkty przyznawane są z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku.  

3. Końcową ocenę stanowi suma punktów uzyskanych we wszystkich kryteriach.  

4. Maksymalna liczba punktów wynosi 100.  

 

§ 10. Oferta najkorzystniejsza 

1. Za najkorzystniejszą może zostać uznana oferta, która uzyska najwyższą łączną liczbę 

punktów.  

2. Uzyskanie najwyższej liczby punktów nie powoduje obowiązku wyboru oferty, jeżeli 

Zarząd Główny PTR uzna, że zachodzą okoliczności wskazane w Regulaminie Konkursu, 

w szczególności dotyczące ochrony interesów PTR, bezpieczeństwa organizacji Kongresu 

lub konieczności przeprowadzenia negocjacji.  

3. Zarząd Główny PTR może zwrócić się do wykonawców o przedstawienie dodatkowych 

wyjaśnień dotyczących elementów podlegających ocenie, jeżeli jest to niezbędne do 

prawidłowego przeprowadzenia postępowania. 

 


