Regulamin Sekcji PTR

§ 1 Postanowienia ogolne

1.

3.

Niniejszy Regulamin okresla tryb powolywania i rozwigzywania Sekcji Polskiego
Towarzystwa Reumatologicznego, ich strukture oraz sposob i zasady ich
funkcjonowania.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Grupie Tematycznej — nalezy przez to rozumie¢ zespot osob, ktorych celem jest
wymiana wiedzy, doswiadczen i opinii na okreslony temat lub obszar zagadnien
Przewodniczacy Sekcji — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ odpowiedzialng za
kierowanie pracami Sekcji

Prezydium ZG — nalezy przez to rozumie¢ Prezydium Zarzadu Gtéwnego Polskiego
Towarzystwa Reumatologicznego

PTR — nalezy przez to rozumie¢ Polskie Towarzystwo Reumatologiczne
Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin Sekcji PTR

Sekeji lub Sekcjach — nalezy przez to rozumie¢ Sekcje Polskiego Towarzystwa
Reumatologicznego

Statucie PTR — nalezy przez to rozumie¢ Statut Polskiego Towarzystwa
Reumatologicznego

ZG PTR — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Glowny Polskiego Towarzystwa
Reumatologicznego

Regulamin uchwala Zarzad Gtowny Polskiego Towarzystwa Reumatologicznego.

§ 2 Zasady powolywania Sekcji

1.

Zarzad Gtowny PTR powotuje i rozwigzuje Sekcje Polskiego Towarzystwa
Reumatologicznego w drodze uchwaly zapadajacej zwykta wigkszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu Gtownego PTR, w tym Prezesa lub
Wiceprezesa, na zasadach szczegolowo okreslonych w Statucie PTR.

Powotujac Sekcje Zarzad Glowny PTR okresla jej przynalezno$¢ do Grupy
Tematyczne;.

Powolaniu Sekcji powinno towarzyszy¢ uzasadnienie jej funkcjonowania w strukturze
PTR, okreslone w uchwale, o ktérej mowa w § 2 pkt 1 Regulaminu.

§ 3 Przewodniczacy Sekcji

—

Pracami Sekc;ji kieruje Przewodniczacy Sekcji w porozumieniu z ZG PTR.
Przewodniczacy Sekcji jest zobowigzany do Scistej i partnerskiej wspotpracy z
cztonkami Sekcji 1 ZG PTR.

Przewodniczacego Sekcji powotuje Zarzad Gtéwny PTR na wniosek Prezesa PTR, w
drodze uchwaty podejmowanej na zasadach okreslonych w Statucie PTR.

Funkcje Przewodniczacego Sekcji w sposob ciagly mozna sprawowa¢ maksymalnie
przez dwie trzyletnie kadencje.

W przypadku rezygnacji z petnienia funkcji Przewodniczacego Sekcji w trakcie
trwania kadencji, Zarzad Gtéwny PTR powotuje nowego Przewodniczacego Sekcji
zgodnie z § 3 pkt 3 Regulaminu.



§ 4 Zasady czlonkostwa w Sekcji

1.

oL W

Warunkiem cztonkostwa w Sekcji jest przynalezno$¢ do Polskiego Towarzystwa
Reumatologicznego, optacanie sktadek cztonkowskich oraz uzyskanie pisemnej zgody
ZG PTR w formie uchwaty.

Zgloszenie czlonkostwa w Sekcji moze nastgpi¢ na wniosek kandydata.
Przynalezno$¢ cztonka do Sekcji ustaje:

na skutek rezygnacji,

na skutek otrzymania przez cztonka Sekcji negatywnej opinii Przewodniczacego
Sekcji, potwierdzonej pisemnie w drodze uchwaty przez ZG PTR — z powodu
niewypelniania zadan stawianych cztonkowi Sekc;ji.

Na wniosek Prezesa lub cztonka ZG PTR potwierdzonego uchwatg ZG PTR

§ 5 Dzialalnos¢ Sekcji

1.

2.

Sekcja realizuje zadania zgodne ze statutowymi celami dziatalnosci PTR, w
porozumieniu i za zgoda ZG PTR.

Przewodniczacy Sekcji ustala i przedstawia ZG PTR plan pracy Sekcji, w tym
przedstawia propozycje organizacji kursow lub szkolen w danej kadencji, w terminie 3
miesi¢cy od daty powotania Sekcji i Przewodniczacego.

Uczestnicy szkolen i kursow organizowanych przez Sekcje PTR otrzymuja po
zakonczeniu kursu (szkolenia), zaswiadczenia potwierdzajace ukonczenie szkolenia
lub kursu oraz certyfikaty umiej¢tnosci wydawane przez PTR, ktorych szczegdtowa
forma jest ustalana przez Przewodniczacego w porozumieniu z ZG PTR.

Aktualne informacje dotyczace dziatalnosci Sekceji, w tym pelna i aktualna lista jej
cztonkow, powinny by¢ dostgpne na dedykowanej podstronie PTR. Obowigzek
zapewnienia aktualnosci oraz rzetelno$ci udostgpnionych informacji spoczywa na
Przewodniczacym Sekcji, ktory odpowiedzialny jest za nadzor nad trescig oraz
dokonywanie biezagcych aktualizacji.

§ 6 Srodki finansowe

Srodki finansowe do realizacji zadan Sekcji moga pochodzi¢:

ze srodkoéw wiasnych PTR, po uprzednim uzyskaniu zgody ZG PTR,

z dodatniego bilansu wplywdéw pochodzacych z organizowanych przez Sekcj¢ szkolen
1 kursow, z ktorych 50% przeznacza si¢ dla Zarzadu Gtownego PTR, a 50% na
dziatalno$¢ Sekeji,

z grantow zewngtrznych pochodzacych od os6b prawnych oraz fizycznych z
przeznaczeniem na wyrazny cel do realizacji przez Sekcj¢ i po uprzednim uzyskaniu
zgody ZG PTR.

Srodki finansowe przeznaczone na dziatalno$é¢ Sekcji powinny by¢ wydzielone na
subkoncie ZG PTR po uprzednim uzgodnieniu z Prezesem i Skarbnikiem ZG PTR.
Wszelkie operacje finansowe podejmowane przez Sekcje odbywaja si¢ za wiedzg i
zgoda Zarzadu Gtownego PTR.



§ 7 Sprawozdawczos¢ i odpowiedzialnos¢ Sekcji

1. Przewodniczacy Sekcji zobowiazany jest do przedktadania ZG PTR sprawozdania z
dziatalno$ci merytorycznej i finansowej Sekcji, w tym wynikajacej z organizacji
kursow, szkolen oraz innych form aktywnosci, jeden raz w roku, w terminie do dnia 31
marca za rok poprzedni. Sprawozdanie merytoryczne powinno zawiera¢ rowniez listy
czynnych uczestnikow kursow lub szkolen.

2. Przewodniczacy Sekcji jest zobowigzany do aktualizacji listy cztonkéw Sekeji co
najmniej raz w na pol roku w terminach do ostatniego dnia czerwca oraz ostatniego
dnia grudnia.

3. Zarzad Gtowny PTR moze odwota¢ Przewodniczacego Sekcji lub rozwigza¢ Sekcje w
drodze uchwaty podjetej zwykta wigkszosciag gtosow. Decyzja o odwotaniu
Przewodniczacego Sekcji lub rozwigzania Sekcji powinna by¢ rozwazana w
szczeg6lnosci w nastepujacych przypadkach:

a. niewykonania obowigzku przedstawienia planu pracy Sekcji, zgodnie z

postanowieniami § 7 pkt 1 Regulaminu,

stwierdzenia braku dzialalno$ci Sekcji,

nieprzestrzegania postanowien Statutu PTR lub Regulaminu,

stwierdzenia istotnego naruszenia prawa,

dzialania na szkod¢ PTR

°ono o

§ 8 Postanowienia koncowe

1. Zmiany w regulaminie Sekcji mogg by¢ dokonywane przez ZG PTR na drodze
uchwatly, po wcze$niejszym rozpatrzeniu wniosku o zmiang.
2. Wnhiosek o dokonanie zmian w regulaminie Sekcji moga sktada¢ Przewodniczacy

Sekeji w porozumieniu z cztonkami Sekcji lub cztonkowie Zarzadu Gtéwnego PTR.
Whniosek powinien by¢ ztozony w formie pisemnej, wraz z uzasadnieniem
proponowanych zmian.

3. Regulamin wchodzi w Zycie w dniu zatwierdzenia przez ZG PTR, wyrazonym w
formie uchwaty, ktéra zostaje podj¢ta na posiedzeniu Zarzadu Gléwnego PTR.



